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Viale Forlanini, 95 – 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Il Direttore Generale 

Marco Bosio

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL “REGOLAMENTO RECANTE NORME E CRITERI PER LA 
RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE EX ART.45 DEL 
DECRETO LEGISLATIVO N. 36 del 31/03/2023, COME AGGIORNATO DAL D.LGS. 
N. 209/2024.”

Nessun onere di spesa

Fascicolo Generale n°: 01.6.03 – 83/2026
Ufficio: S.C. Gestione Acquisti
Il Responsabile del Procedimento: Marta Rossini
L’Incaricato dell’Istruttoria: Simona Vanotti
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Fascicolo Generale n°: 1.6.3 – n. 83/2026
Il Responsabile del Procedimento: Marta Rossini
L’Incaricato dell’Istruttoria: Simona Vanotti

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421” e s.m.i.;

RICHIAMATA la Legge 07.08.1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30.12.2009, n. 33 (Testo 
unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo 
VII della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia 
di sanità)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R. 
23/2015, viene costituita l’Azienda Socio – Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito 
l’assetto organizzativo della stessa; 

ATTESO che l’ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

RICHIAMATE: 
-  la D.G.R. XII/3720 del 30.12.2024 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 

programmazione del SSR per l’anno 2025”;
-  la D.G.R. XII/5589 del 30.12.2025 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 

programmazione del SSR per l’anno 2026 e, in particolare, l’allegato A, art. 15.8. Incentivi 
per le funzioni tecniche ex art. 45 D.LGS. 36/2023;

RICHIAMATI:
- il D.Lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e l’art. 113 del suddetto 

decreto che prevedeva una specifica disciplina degli incentivi destinati alle funzioni 
tecniche;

- la D.G.R. n. XI/2672/2019 del 16.12.2019 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine 
alla gestione del Servizio Sanitario e Sociosanitario per l'esercizio 2020” – Sub-allegato n. 
1 “Indicazioni per a definizione del regolamento relativo all’applicazione dell’art. 113 del 
D. Lgs. n. 50/2016 – Incentivi per funzioni tecniche”, volta a fornire indicazioni in merito 
alla predisposizione del regolamento previsto dall’art. 113, co. 3, del D.Lgs. n. 50/2016 
s.m.e i.;

RICHIAMATE:
- la deliberazione n. 628 del 06.06.2023, con la quale questa ASST, a seguito di confronto 

con le OO.SS., disponeva l’approvazione del Regolamento aziendale recante “Norme per 
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la disciplina del fondo per le funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del decreto legislativo 
18 aprile 2016, n. 50”;

- la deliberazione n. 845 del 26.07.2023, con la quale questa ASST ha modificato il 
suddetto Regolamento inserendo l’art. 14 “Risorse e progetti PNRR”, prevedendo la 
possibilità di erogare, relativamente ai progetti PNRR, l’incentivo di cui all’art. 113 del 
D.lgs. n. 50/2013 anche al personale con qualifica dirigenziale coinvolto nei predetti 
progetti secondo i criteri definiti nel medesimo Regolamento;  

PRESO ATTO dell’emanazione del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, successivamente 
integrato e modificato dal  D.lgs. 31 dicembre 2024, n. 209”  che, con i relativi allegati, 
ha acquistato efficacia il 1° luglio 2023”;

      VISTO in particolare l’art. 45 del suddetto D.lgs. n. 36/2023, così come modificato dal 
D.Lgs 209/2024, che ha stabilito la nuova disciplina per gli incentivi in questione ed in 
particolare:
- ha apportato significative modifiche alla disciplina degli incentivi per funzioni tecniche di 

cui all’art. 113 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
- rinvia all’Allegato I.10 del D.Lgs. n. 36/2023 con riferimento all’elenco delle attività da 

incentivare;
- ha ampliato il campo di applicazione prevedendo il riconoscimento degli incentivi anche 

al personale con qualifica dirigenziale a far data dal 31.12.2024;

 RICHIAMATE le linee guida “incentivi per funzioni tecniche” trasmesse da Regione 
Lombardia in data 12.12.2025 prot. n. RL_RLAOOG1_2025_11665 in cui sono fornite le 
indicazioni sulla base delle quali le Aziende procedono ad adottare i relativi Regolamenti in 
materia di disposizioni di cui all’art. 45 del DLGS sopra citato; 

DATO ATTO che ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 5 lettera “n” del CCNL 
Comparto Sanità sottoscritto in data 27.10.2025 e dall’art. 21, comma 1 lettera “m” del 
CCNL 23/2/2026 Funzioni Locali i criteri per la ripartizione degli incentivi per lo svolgimento 
di funzioni tecniche rientrano tra le materie oggetto di contrattazione;

RICHIAMATA la deliberazione n. 452 del 30.04.2026 con la quale ASST Rhodense, alla 
luce delle innovazioni normative e giurisprudenziali sopra evidenziate, che hanno interessato 
l’istituto in parola:
- ha preso atto del testo del “Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione degli 

incentivi alle funzioni tecniche ex art. 45 del decreto legislativo n. 36 del 31.03.2023 come 
aggiornato dal D.lgs. n. 209/2024” dell'ASST Rhodense, inoltrato alle Organizzazioni 
Sindacali del Comparto Sanità e dell’Area Funzioni Locali in data 24.04.2026, a cui è 
seguito un primo incontro di contrattazione in data 29.04.2026;

- ha rimandato a successivo provvedimento l’approvazione del predetto Regolamento, al 
termine della contrattazione integrativa già avviata con le Organizzazioni Sindacali del 
Comparto Sanità;

TENUTO CONTO che in esito all’incontro di contrattazione tenutosi in data 
10.06.2026 con le Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanità e dell’Area Funzioni Locali, 
le parti hanno definito complessivamente i contenuti del regolamento in esame;

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2024_0209_correttivo_2024_0036.pdf
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VISTO il verbale n. 5 del 17.06.2026 con il quale il Collegio Sindacale ha espresso 
parere positivo in relazione al Regolamento in oggetto nel testo definitivo di cui all’allegato 
1, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RICORDATO che:
- l’attribuzione degli incentivi economici è finalizzata a favorire l’efficienza e l’efficacia nel 

perseguimento della realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte dei servizi e forniture 
e lavori, nei tempi previsti dal progetto, valorizzando le professionalità interne 
all’Amministrazione e incrementando la produttività del personale impegnato nelle fasi 
di programmazione, affidamento ed esecuzione delle acquisizioni;

- le risorse per remunerare le attività tecniche gravano sugli stanziamenti relativi alle 
procedure di affidamento;

RITENUTO, per tutto quanto sopra esposto, di approvare il “REGOLAMENTO 
RECANTE NORME E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI 
TECNICHE EX ART.45 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 36 DEL 31/03/2023, come aggiornato 
dal D.lgs. n. 209/2024”, allegato 1) al presente provvedimento di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale;

PRECISATO che:
- il presente Regolamento, si applica alle procedure il cui bando o atto equivalente è stato 

pubblicato successivamente al 1° luglio 2023 in presenza dell’accantonamento di 
bilancio al fondo per attività incentivate;  

- con riferimento alle procedure di lavori, beni, servizi e forniture indette o avviate in 
vigenza del D.lgs. n. 50/2016 e pubblicate prima del 1° luglio 2023 si applica il 
Regolamento che ASST Rhodense ha approvato con Deliberazione n. 628 del 6.6.2023 
così come integrata dalla Deliberazione n.  845 del 26.07.2023, sopra richiamate;

ATTESO che dal presente provvedimento non derivano oneri per l’Azienda;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione Acquisti, in qualità del responsabile 
del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di deliberazione di che trattasi ne 
attesta la legittimità, la regolarità tecnica, formale e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di 
propria competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., il 
parere del Direttore Sanitario e vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui s’intendono integralmente 
riportate:

1. di approvare il “REGOLAMENTO RECANTE NORME E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE 
DEGLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE EX ART. 45 DEL DECRETO LEGISLATIVO 
N. 36 DEL 31/03/2023 come aggiornato dal D.lgs. n. 209/2024” dell'ASST Rhodense 
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (All.1);

2. di riservarsi l’adozione di ulteriori provvedimenti qualora in esito alla contrattazione 
integrativa si rendesse necessario apportare modifiche al testo regolamentare allegato 
al presente provvedimento;
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3. di dare atto che:
- il presente Regolamento, si applica alle procedure il cui bando o atto equivalente è 
stato pubblicato successivamente al 1° luglio 2023 in presenza dell’accantonamento di 
bilancio al fondo per attività incentivate;
- con riferimento alle procedure di lavori, beni, servizi e forniture indette o avviate in 
vigenza del D.lgs. n. 50/2016 e pubblicate prima del 1° luglio 2023 si applica il 
Regolamento che ASST Rhodense ha approvato con Deliberazione n. 628 del 6.6.2023 
così come integrata dalla Deliberazione n. 845 del 26.07.2023, sopra richiamate;

4. di dare, altresì, atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a 
carico del bilancio aziendale;

5. di pubblicare il Regolamento, una volta esecutivo il presente provvedimento, nell’area 
intranet aziendale e sul sito istituzionale sezione “Amministrazione trasparente”;

6. di prendere atto che tutti i necessari successivi adempimenti volti a dare attuazione 
al presente provvedimento sono demandati al Responsabile del procedimento, il quale 
ne comunicherà l’avvenuta approvazione alle Strutture interessate per l’adempimento 
delle rispettive competenze, così come individuate nel P.O.A.S. aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
                 (Paola Bianco)
_____________________________

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
              (Giorgia Saporetti) 
_____________________________

PER IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
(Ilaria Engaddi Direttore S.C Distretto Corsichese)
_____________________________
                                                      
                                                  IL DIRETTORE GENERALE (*)

(Marco Bosio)
___________________________

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e norme

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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